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I have been involved in education, as a teacher and school leader, for over 25 years.  I am a TUSD graduate, and am 

the proud parent of a 2015 TUSD graduate who is now a sophomore at Northeastern.  I am the chair of the TUSD 

Technology Oversight Committee, and a volunteer community coordinator of “Focus on the Future: A Project of 

Family University,” an event that helps students and families navigate the college admissions process.  Volunteer 

and community involvement also include working with youth in foster care as an Educational Champion with 

FosterEd and chair of the Association of Fundraising Professionals Youth in Philanthropy program.  I serve on the 

board of Educational Enrichment Foundation and Odyssey Storytelling.   I am a PhD Candidate in Educational 

Leadership at Lesley University, expected graduation in June, 2017.  I hold a Masters in Jewish Education with a 

Certificate in Special Education from Hebrew College.  I have presented my doctoral research at the Harvard 

Graduate School of Education twice.  I am a recipient of the national Grinspoon-Steinhardt Award for Excellence in 

Jewish Education. 

 

During the 2015-16 school year I began substitute teaching in TUSD through ESI, to get a more thorough 

understanding of the challenges faced by teachers, and the current context in TUSD schools.  My experience in the 

classroom points to the urgent need to reduce class size in Kindergarten through second grades, as these are 

foundational years of learning.  It is unacceptable to have large class sizes in these grades, when children are 

learning how to read.  Class size is but one symptom of why I will prioritize increased funding to classroom 

spending.  This includes adequate materials for students and teachers, and funding libraries with current materials 

and proper staffing. 

 

Where will these funds come from?  My examination of increases to TUSD administrative salaries was alarming.  

Each year, administrative spending at TUSD has increased dramatically, with administrators receiving pay 

increases of 15 – 40%.  It is imperative that spending on classrooms, students and teachers is a priority, as opposed 

to increasing the salaries of district-level administrators.   

 

Surveying the community, including teachers, principals, students and families is also an urgent need in TUSD.  

This will provide valuable data on the current context in each school, including programs that are doing well, as 

well as areas in need of improvement. It is also a priority to fill teacher vacancies, so students will not spend the 



majority of a school year with rotating long-term subs.  TUSD has not conducted exit surveys in a number of years, 

which is a practice that would reveal valuable information about the high rate of teacher turnover in the district. 

 

I believe in TUSD, and its many strengths, including talented teachers and students, as well as families and 

community members committed to the success of students and schools.  I received an excellent education in TUSD, 

as did my daughter.  I am committed to the students, families and teachers in TUSD.   
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He estado involucrada en la educación, como maestra y líder escolar, por más de 25 años. Soy una graduada del 

TUSD, y soy la madre orgullosa de un graduado del TUSD en el 2015 que está ahora en el segundo año en 

Northeastern.  Soy la presidenta del Comité de Supervisión de Tecnología del TUSD, y coordinadora de la 

comunidad voluntaria de “Focus on the Future: A Project of Family University,” un evento que ayuda a los 

estudiantes y a las familias a navegar el proceso de admisión en la universidad. Mi involucración comunitaria y 

como voluntaria también incluye trabajar con jóvenes en cuidado tutelar como una Campeona Educativa con 

FosterEd y la presidencia de la Asociación de Recaudación de Fondos de Profesionales Jóvenes en el programa de 

Filantropía. Serví en la Junta de la Fundación de Enriquecimiento Educativo y Hora de Cuentos Odyssey.   Soy 

candidata a un PhD en Liderazgo Educativo en la Universidad de Lesley, la graduación se espera que será en junio 

del 2017.  Tengo una Maestría en Educación Judía con un Certificado en Educación Especial del Hebrew College.  He 

presentado mi investigación doctoral en la Escuela de Educación de Graduados de Harvard dos veces.  He recibido 

el premio nacional Grinspoon-Steinhardt a la Excelencia en Educación Judía. 

 

Durante el año escolar 2015-16 comencé a enseñar como sustituta en el TUSD hasta ESI, para obtener una 

completa comprensión de los retos a los que se enfrentan los maestros/as. Mi experiencia en la clase apunta a la 

necesidad urgente de reducir el tamaño de las clases en el Jardín de Niños hasta el segundo grado, ya que estos son 

años fundamentales del aprendizaje. Es inaceptable tener clases de tamaño grande en estos grados, cuando los 

niños están aprendiendo a leer.  El tamaño de la clase es solamente uno de los síntomas de por qué yo daría 

prioridad al aumento de la financiación a los gastos en las clases.  Esto incluye materiales adecuados para los 

estudiantes y maestros/as, y financiar las bibliotecas con materiales actuales y el adecuado personal.  



 

¿De dónde vienen estos fondos?  Mi examen de los aumentos de los salarios administrativos del  TUSD fue 

alarmante.  Cada año, los gastos administrativos en el TUSD han aumentado dramáticamente, recibiendo los 

administradores aumentos del 15 al 40%.  Es imperativo que los gastos en las clases, estudiantes y maestros/as 

sean una prioridad, en vez de aumentar los salarios de los administradores a nivel de distrito.   

 

Examinar la comunidad, incluyendo los maestros/as, directores, estudiantes y familias es también una urgente 

necesidad en el TUSD.  Esto proporcionará valiosos datos sobre el actual contexto en cada escuela, incluyendo 

programas que están funcionando bien, así como las áreas que necesitan ser mejoradas. Es también una prioridad 

cubrir las vacantes de maestros/as, de forma que los estudiantes no pasen la mayoría del año escolar con 

substitutos a largo plazo que cambian.  TUSD no ha realizado encuestas de salidas en un número de años, que es 

una práctica que proporcionaría valiosa información sobre el alto índice de los cambios de maestros/as en el 

distrito. 

 

Creo en el TUSD y en sus muchas fortalezas, incluyendo maestros/as y estudiantes con talento, así como familias y 

miembros de la comunidad comprometidos al éxito de los estudiantes y las escuelas. Yo recibí una excelente 

educación en el TUSD, así como mi hija.  Estoy comprometida a los estudiantes, familias y maestros/as en el TUSD.   


