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I am a teacher and a public education advocate completing my first term on the Tucson Unified Governing Board. I 

am honored to bring an educator’s perspective to the decisions we make to move Tucson Unified forward. At the 

height of a very contentious time, my win in 2012 helped transform district leadership and the direction the 

district was headed. The district can now focus on the goals outlined in our community-created Five-Year Strategic 

Plan. We can’t stop and start over again right now! I am committed to this organization and our strategic plan. I 

seek re-election to assure its completion and to continue our work to transform TUSD.  

 

When I first ran for office, three values centered my message and my work. And they still do... 

 

Show me your budget and I’ll show you your priorities: We are more transparent than ever. We’ve won two 

awards for financial reporting and our monthly budget presentations are accessible to everyone online. With 

extreme budget cuts from the state, we have shifted resources and priorities to increase classroom spending by 

4%. We’ve given three employee raises so far and I am working every day to do even more for teacher salaries. 

 

It takes a village to raise a child: By collaborating with Mayor Rothschild, business leaders and community 

members, we developed an award winning strategic plan, brought 500 drop- outs back to school, rolled up our 

sleeves and repaired dozens of buildings ourselves and traveled to Phoenix to advocate for public education. We 

are on track to achieving every goal within this 5-year plan and are working to build a public education alliance 

across the state to do better for our TUSD kids. 

 

Good working conditions are good learning conditions: I have advocated for teacher centered, site-based 

professional development to bring more autonomy to the educators who know how to improve student 

achievement. We have more work to do with student behavior and must continue to work together to increase 

funding to refurbish and repair our property. Our students deserve 21st century facilities for 21st century 

learning! 

 

A strong TUSD  



Tucson Unified is the fifth largest employer in our community. Our success affects the livelihood of 8,000 

employees and their families. The better our district does, the better our economy does and a strong school district 

will attract more and more businesses to Tucson. We’ve stabilized our enrollment, repurposed closed school 

buildings, modernized our technology and continue to make academic gains each step of the way.   

 

I am proudly endorsed by Mayor Rothschild and all six City Council Members, Supervisor Richard Elias, Senator 

Steve Farley and Senator Dave Bradley, Representatives Randy Friese, Matt Kopec, Bruce Wheeler, Stefanie Mach 

and Andrea Dalessandro, Congressman Raul Grijalva and Former Congressman Ron Barber.  

 

We have strong leadership in place and are on track to achieve every goal in our strategic plan. This collaboration, 

continuity, stability and articulated vision is key to transforming TUSD. 
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Soy una maestra y una abogada de la educación pública terminando mi primer termino en la Junta de Gobierno 

Unificado de Tucson. Me siento honrada en traer una  perspectiva de educadora a las decisiones que tomamos para 

mover a Tucson hacia delante. En la cumbre de unos tiempos muy polémicos, mi triunfo en el 2012 ayudó a 

transformar el liderazgo del distrito y la dirección hacia la que se dirigía el distrito. El distrito puede ahora 

enfocarse en los objetivos delineados en nuestro Plan Estratégico de Cinco Años creado por la comunidad. ¡No 

podemos detenernos y comenzar de nuevo ahora! Estoy comprometida con esta organización y nuestro plan 

estratégico. Busco la reelección para asegurar su terminación y para continuar nuestro trabajo para transformar el 

TUSD.  

 

Cuando me presenté como candidata al cargo por primera vez, tres valores centraban mi mensaje y mi trabajo. Y 

todavía lo hacen…  

 

Muéstreme su presupuesto y yo le mostraré sus prioridades: Somos más transparentes que nunca. Hemos 

ganado dos premios por información financiera y nuestras presentaciones presupuestarias están al acceso de 

todos en línea. Con extremados recortes del presupuesto por el estado, hemos trasladado los recursos y las 



prioridades para aumentar los gastos para las clases en un 4%. Hemos dado tres aumentos a los empleados y estoy 

trabajando todos los días para hacer aun más por los salarios de los maestros/as. 

 

Es necesario un pueblo para criar un niño: Colaborando con el Alcalde Rothschild, líderes de empresas y 

miembros de la comunidad, desarrollamos un plan estratégico ganador de un premio, hicimos que volvieran a la 

escuelas 500 estudiantes que la habían dejado, nos subimos nuestras mangas y reparamos docenas de edificios 

nosotros mismos y viajamos a Phoenix para abogar por la educación pública. Estamos en camino de conseguir cada 

uno de los objetivos dentro de este plan de 5 años y estamos trabajando para edificar una alianza de educación 

pública en todo el estado para hacer mejores cosas para nuestros niños del TUSD. 

 

Buenas condiciones de trabajo son buenas condiciones de aprendizaje: He abogado por un desarrollo 

profesional basado en el centro y centrado en el maestro/a para llevar más autonomía a los educadores que saben 

cómo mejorar el rendimiento de los estudiantes. Tenemos que hacer más trabajo con el comportamiento de los 

estudiantes y debemos continuar trabajando juntos para aumentar la financiación para restaurar y reparar 

nuestras propiedades. ¡Nuestros estudiantes merecen instalaciones del siglo 21 para un aprendizaje del siglo 21! 

 

Un fuerte TUSD  

El Unificado de Tucson es el quinto empleador más grande en nuestra comunidad. Nuestro éxito afecta a la 

subsistencia de 8,000 empleados y de sus familias. Cuanto mejor opere nuestro distrito, mejor funciona nuestra 

economía y un sólido distrito escolar atraerá a más y más negocios a Tucson. Hemos estabilizado nuestra 

matriculación, readaptado edificios de escuelas cerradas, modernizado nuestra tecnología y continuando haciendo 

ganancias académicas a  cada paso del camino.   

 

Estoy orgullosa de ser endosada por el Alcalde Rothschild y todos los seis Miembros del Concejo Municipal City, el 

Supervisor Richard Elias, el Senador Steve Farley y el Senador Dave Bradley, los representantes Randy Friese, Matt 

Kopec, Bruce Wheeler, Stefanie Mach y Andrea Dalessandro, el congresista Raul Grijalva y el antiguo congresista 

Ron Barber.  

 

Tenemos establecido un fuerte liderazgo y estamos en camino de conseguir cada unos de los objetivos en nuestro 

plan estratégico. Esta colaboración, continuidad, estabilidad y visión articulada es clave para transformar al TUSD. 


